INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amag¢
Bagis ve Yardim Politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket Esas
Sozlesmesi hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102
sayilt Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), yiiriirliikteki Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1), Kar Payi
Tebligi (11-19.1), Yatirim Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig (III-
39.1.) uyarinca hazirlanmig olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, Kurumsal Y&netim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin onayima sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikas1’nin izlenmesi, gézetimi,
gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmas: Yo6netim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini
takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim Ilkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 17.(j) maddesine gore: “Sirket
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla ve Genel Kurul'ca c¢esitli
amaglarla kurulmugs olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara simirli bagis yapabilir.
Bulunulan bagis miktari dagitilabilir kar matrahina eklenir. Kurul bagus tutarina iist sinir
getirmeye yetkilidir.”

Sirket’in bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas S6zlesme hiikmii ile miimkiin kilinmistir. Bagis
siirlart ise Sirket genel kurulu tarafindan belirlenecektir. Yatirnm Kuruluslarinin Kurulus ve
Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig’in (I11-39.1.) 56/1-k maddesi kapsaminda Sirket bir araci
kurum oldugundan Sirket bir mali yilda 6zsermayesinin binde besini asacak miktarda bagis
yapamaz. Bu hiikmiin uygulanmasina iliskin usl ve esaslar Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenecektir.

Sirket’in pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde, sermaye
piyasast mevzuati hikkiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle,
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her tiirlii tiizel veya gercek kisiye bagis ve yardimlar nakdi
veya ayni olarak yapilabilir.



Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii ¢ergcevesinde yapilacak bagis ve 6demeler,
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya
duyurulur. flgili dénem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile
politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay
sahiplerine bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiilii kazang aktarimi yasagina iligkin diizenlemeleri
ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

4. Yiiriirlik

Bagis ve Yardim Politikasi, bu politikanin genel kurulda kabul edilmesini ve ilgili genel kurul
kararinin Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde tescilini miiteakip yiiriirliige girer. Onceki
Bagis ve Yardim Politikalar’nin yiiriirligli isbu politikanin yliriirliige girmesi ile sona
erecektir.



